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فرایند  های فرهنگی، و اجرای صحیح و مبتنی بر واقعیت،ترین گام در تدوین و اجرای برنامهولین و اساسیا

، که هر قدر این های فرهنگی استنیازسنجی است. نیازسنجی در حقیقت سنگ زیرین ساختمان فعالیت

ناپذیرتر است. در قلمرو فرهنگ، آسیب تر وتر باشد، بنای روی آن محکمتر و مستحکمدیسنگ زیرین بنیا

شود، و در هر ریزی درنظر گرفته میهای اساسی و ضروری فرایند برنامهعنوان یکی از مؤلفهنیازسنجی به

ای از تدابیر فرهنگی مطرح باشد، از نیازسنجی به طور مکرر یاد ها و اتخاذ مجموعهقسمت مسئله تدوین طرح

نیازسنجی فرهنگی، فعالیتی عملی است  ای از نیازهارنامه، وجود نیاز یا مجموعهگردد و مبنای منطقی هر بمی

های مناسب، به مطالعه نیازها و مسائل های عملی و انتخاب تکنیکاست که با رعایت قواعد مربوط به فعالیت

آنها  بندیولویتهای آن ضمن شناخت مسائل، اقدام به ابه فرهنگ یک گروه می پردازد تا بر اساس یافتهمبتلا

کرده تا در نتیجه آن، وضعیت فرهنگی گروه مورد مطالعه، بهبود یابد. نیازسنجی  و ارائه بهترین راهکار



تواند از طریق بررسی فرهنگی عمدتا ناظر بر ارزیابی و بررسی کمبودهای فرهنگی است که هم می

د، و هم میزان نیاز به آنچه در دسترس آنها های گروه انجام شود، که هم اکنون به آنها دسترسی ندارنخواسته

 حوزه نزد ها نشانه و نمادها زمینه در موجود و مطلوب وضع بین شکاف یا فاصله فرهنگی نیاز .قرار دارد

سنجش نیازهای فرهنگی به عنوان گامی اساسی در  .است مخاطبین و فرهنگی کارگزاران و مدیران ، فرهنگی

 . جهت برنامه ریزی توسعه فرهنگی، تحقق عدالت و بهبود روابط اجتماعی به شمار می آید

 

 بیان ضرورت و اهمیت انجام طرح: -5

های اجتماعی هر دانشجویی ترین نیازنیازهای دانشجویان  بسیار متنوع هستند و نیاز فرهنگی یکی از مهم

ست و عامل اصلی حرکت و تلاش آنان  است، از این رو سعی و تلاش می شود که نیازهای فرهنگی و اهداف ا

ها فرهنگی جهت رشد و ارتقا فرهنگ تعیین گردد و فاصله بین وضع موجود و اهداف و نهایتاً تعیین اولویت

  .برای عمل انجام پذیرد

 و وطراحی فعالیت ضرورت اثبات منظور به  کارگزاران و مخاطبین نیاز برآورد فرایند فرهنگی نیازسنجی

 و  مهندسی ، ریزیبرنامه  در زیربنایی و بنیادین گام فرهنگی نیازسنجیباشد. می کارآمد های برنامه اجرای

 است. فرهنگی های برنامه اجرای

  «فرهنگی زهاینیا» را آنها توانمی  این بنابر دارد فرهنگ در ریشه بشر معنایی یا ثانویه نیازهاین

 نامید.
 

 

 از این طرح: مورد انتظارهداف اصلی و فرعی ا -6

 ؛شناسایی نیازهای اساسی فرهنگی از مخاطبان .1

 ؛. روشن کردن نیازهای فرهنگی در سایه پیشنهادات 2

 ؛. درک بهترین راه ممکن برای تحقق نیازهای فرهنگی 3

 ؛لوب فرهنگی. پی بردن به فاصله بین وضع موجود فرهنگی و مط4

 ؛بندی نیازهای فرهنگی دانشجویاندسته .5

 های فرهنگی و )هنری(؛ها و فعالیتریزان فرهنگی برای هدایت برنامهنیاز برنامه  .6

 نیاز به افزایش کارایی و اثربخشی اقدامات فرهنگی و )هنری(؛ .7

برنامه ریزی در این حوزه را به کارگیری نتایج مطالعات نیازسنجی فرهنگی و هنری، شکل و محتوای  .8

انعطاف پذیر، سیال کرده و منجر به ارتقای کمی و کیفی مخاطبان برنامه ها می شود و تقویت مشارکت 

 .و فرهیختگی آنان را به فراهم می آورددانشگاهیان 
 

 

 تحصیلات و سوابق مجری )مورد انتظار(: -7

 

 

 

 


